
1 
 

 
 

 

 



2 
 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №9 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации „Развитие образования“». 
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности“». 
8. Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

11. Письмо Минпросвещения России от 17.06.2024 № 03-877. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 
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4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами . 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

6. Создана эффективная система информационного обеспечения 
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образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом № 93/1 от 18.09.2024  
Руководитель рабочей группы: Ельцов Сергей Сергеевич, 
директор  МОУ СОШ №9 

 

Период реализации С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап — 2024 год; 

II этап — 2025-2026 год; 

III этап — 2027 год; 

 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Подготовка локальных актов ОО : 

1.Положение « О Программе развития МОУ СОШ №9», 

утвержденное приказом №      от 

2. Приказ « О разработке программы развития МОУ СОШ №9 на 

2025-2027 годы» № 93/1 от 18.09.2024 

3.Приказ « Об утверждении Программы Развития МОУ СОШ №9 

на 2025-2027 годы» № 117/1 от 15.11.2024 г. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО ( сайт МОУ СОШ №9) 

II этап – реализация ( 2025-

2026 годы) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов. 

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, 

− текущий анализ промежуточных результатов 

III этап – обобщающий ( 2027 

годы) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

-итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 
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Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 
руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 
о результатах реализации программы развития. 
Корректировку программы развития осуществляет директор МОУ 

СОШ №9 Ельцов С.С. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №9 ( МОУ СОШ №9) 

2. Дата создания (основания) : 1989 год 

3. ИНН:3706006553 

4. Учредитель: Администрация городского округа Шуя 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №1857 от 

20.12.2016 года ( серия 37Л01 № 0001403) 

Приложение к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

20.12.2016 №1857 ( серия 37П01 №0001489) 

6. Юридический адрес: 155908, Ивановская область, г.Шуя, ул.Свердлова, 

д.127-А 

Фактический адрес: 155908, Ивановская область, г.Шуя, ул.Свердлова, д.127-А 

7. Телефон: 8(49351) 4-63-09 

    Электронная почта: school9shuya@yandex.ru 

    Сайт ОО: http://школа9.образованиешуя.рф/rukovodstvo-pedagogicheskij-

nauchno-p/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 332 3 4 

Основное 552 6 7 

Среднее 68 0 0 

 

Краткая 

характеристик

а 

организационн

о-

педагогически

х условий 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 
В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание 
работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, 
психологическая служба, спортклуб, школьный театр, школьный 
музей, ВПК « Юный ракетчик»; 

 иные объединения — методические объединения учителей 
гуманитарного и естественно-научного цикла. 

Реализуемые образовательные программы: 

• основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 

mailto:school9shuya@yandex.ru
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• адаптированная образовательная программа начального и 

основного общего образования; 

• программы дополнительного образования. 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе 
организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 42 
 компьютерный класс - 2; 
 мастерская - 2; 
 спортивный зал - 2; 
 актовый зал; 
 библиотека; 
 столовая на 200 посадочных мест; 
 архив; 
 медицинский кабинет; 
 кабинет психолога; 
 учительская; 
Информационно-образовательная среда представлена ресурсами ФГИС 

«Моя школа» 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная 
учебная неделя для 1-9 классов , шестидневная учебная неделя для 10-11 
классов. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 
и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 
деятельности. 
 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Обще

е кол-

во 

Педагоги 

Учител

я 

Психолог

и 
Дефектолог

и 

Логопед

ы 

Соц.педагог

и 

Библиотека

ри 

66 47 1 0 0 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные 
награды и т. д.: 

 имеющих ученую степень — 0; 
 имеющих ведомственные награды — 8; 
 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 7 

работников. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 
 Почетная грамота Министерства образования РФ — 7 работников; 
 Отличник народного просвещения — 1 работник. 

Доля работников с высшим образованием —96%. 
Доля педагогов с первой квалификационной категорией —26%. 
Доля педагогов с высшей квалификационной категорией —38 %. 
Количество молодых специалистов -7 работников 
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Краткая 

характеристик

а 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 
составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 
статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 
многодетных и  детей, находящихся под опекой  
Количество многодетных семей –96 
Количество детей, находящихся по опекой – 7 
 
Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 
взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 
на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом 
со школой находятся еще 2 общеобразовательные организации, 3 дошкольных 
ОУ, 1 вуз, 1 учреждение СПО. Кроме того, в районе  спорт школа, детская 
библиотека, клуб по месту жительства « Ветерок», кинотеатр « Май». 
Соседство  с образовательными организациями заставляет развиваться, чтобы 
быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. 
С вузом и учреждением СПО  наладили партнерские взаимоотношения: 
проводим совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 
круглые столы. 
Сотрудничество со спортивной школой  позволяет обеспечить возможность 
получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-
дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность 
детей в двигательной активности (через посещение учащимися различных 
спортивных секций). 
Совместно  с детской библиотекой школа проводит литературные и культурно-
познавательные мероприятия. 
 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

Достижения коллективов, детей и педагогов:  

-коллектив школы – победитель городского конкурса «Шуйский 

студенец» в номинации «Креативная елка» 

- учащаяся 11 класса – победитель конкурса « Быть блогером» в рамках 

  II Всероссийского Слета Детских общественных советов  

  при уполномоченных по правам ребенка в субъектах Российской 

Федерации. 

-семья Матвеевых - победитель муниципального этапа  конкурса 

«Семья года 2020» в номинации «Семейное творчество» 

- семья Васильевых - победитель муниципального этапа  конкурса 

«Семья года 2020» в номинации «Многодетная семья» 

-учащаяся 6 класса - участница Федерального проекта POBEDA.ТV 

-учащиеся 7 класса – призеры городской игры «Снайпер» 

-учащиеся 10 класса - победители городской игры «Секрет фирмы» 

-учащиеся 5 класса - призеры городского конкурса театрализованных 

представлений на английском языке 

-учащиеся 10 класса – победители городского конкурса «Игрушка 

безопасности» 

-учащиеся 5-6 классов – победители городского конкурса по технологии 

«Город мастеров» 

-учащиеся школы – участники Федеральных проектов «Сад Памяти», 

«Окна Победы», «Моя Россия», «Я люблю тебя жизнь», «Говорим стихами  о 

войне» 
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-учащийся 10 класса – победитель Региональной дистанционной 

викторины "Сороковые, роковые…", посвященной 75-летию Победы в 

Великой Отечественной войне. 

          - Говорова М.С. – победитель МЭ конкурса профессионального 

мастерства  « Педагог-года» в номинации « Учитель года » 

          - Николаева Е.Н. – участник регионального этапа конкурса 

профессионального мастерства  « Педагог года» в номинации « Классный 

руководитель» 

          - Чернова Т.С. – победитель регионального этапа конкурса по 

присуждению 3 Всероссийской детской премии « Новая философия 

воспитания» в номинации « Навигатор детских возможностей» 

          -  команда МОУ СОШ №9 - призеры Муниципального конкурса 

управленческих команд. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

1. Магистральное направление «Знание» 

(39 баллов  из 53, уровень "средний», разрыв 14 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Реализация нескольких различных индивидуальных 
учебных планов 

1. Организация обучения педагогов 

Менее 10 программ курсов внеурочной деятельности 1. Анализ запроса интереса обучающихся по курсам внеурочной деятельности 

2. Организация обучения педагогов в рамках повышения квалификации по теме 

деятельности во внеурочных занятиях. 

 

Отсутствие победителей и ( или призеров) 

заключительного этапа ВсОШ 

1.Усилить контроль за реализацией программы по работе с одаренными детьми. 

2.Дополнительно разработать спец.курсы для подготовки одаренных детей . 

Недостаточно ресурсов для создания условий для обучения 

детей с ОВЗ (нет дефектолога, тьютора, пандусов и др.) 
1. Запрос финансирования у учредителя, закупка необходимого оборудования. 

2. Поиск и прием на работу специалистов — учителя-дефектолога, тьютора, 

ассистента. 

Отсутствие углубленного изучения отдельных предметов 

со 2 по 9 класс. 
1. Анализ запроса о выборе углубленного изучения предметов со 2 по 9 класс. 

2.Разработка рабочих программ по углубленному изучению предметов 

3.Введение углубленного изучения отдельных предметов 
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Недостаточное обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

1. Регулярно обновлять информационный блок на официальном сайте ОО 

Недостаточное учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

1.Обеспечить учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

(21 балл из 24, уровень «высокий«, разрыв 3 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Малая диверсификация деятельности школьного 

спортивного клуба: представлены от 5-9 видов спорта 
1. Запрос финансирования у учредителя на дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям дополнительных видов 

спорта. 

3. Организация обучения учителя физкультуры для освоения методики 

преподавания дополнительных видов спорта. 

Отсутствие  в организации отдельного кабинета учителя –

логопеда и ( или) учителя дефектолога 
1. Привлечение специалиста дефектолога и ( или) логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

2.Привлечение спонсорской помощи для создания кабинета учителя-логопеда и ( 

или) дефектолога. 

3. Магистральное направление «Творчество» 

(27 балла из 29, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Дефициты Управленческие решения 
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Недостаточно сетевых партнеров для реализации программ 
дополнительного образования 

1. Реализация программ дополнительного образования в сетевой форме 

с использованием ресурсов партнеров. 

Отсутствует медиацентр (телевидение, газета, журнал и др.) 1. Анализ запроса и ресурсов на создание школьного журнала/ газеты. 

2. По итогам анализа утверждение плана действий по созданию и школьного 

журнала/ газеты. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

(20 балл из 22, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания 

1.Организация трансляции опыта по организации взаимодействия образовательной 

организации  и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания( 

Дни открытых дверей, конференции, круглые столы) 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 1.Разработать и внедрить программы по каждому из направлений ( краеведение и 

школьный туризм), по одному из направлений более одной программы. 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

(11 баллов из 14, уровень «средний», разрыв 3 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках 

1.Организовать посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 

2.Участие обучающихся 8-9 классов в онлайн-пробах на базе платформы « Билет в 

будущее» 
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Участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях проекта 

« Билет в будущее» 

1.Регистрация обучающихся  и их родителей на сайте платформы проекта « Билет в 

будущее», участие в мероприятиях проекта 

6. Ключевое условие « Учитель. Школьная команда» (25  баллов из 31, уровень «средний», разрыв 6 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций( федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

1. Увеличить до 80% долю учителей , прошедших диагностику профессиональных 

компетенций. 

2. Организация КПК для педагогов, испытывающих трудности в вопросах 

обучения и воспитания 

Доля учителей . для которых по результатам диагностики 

разработаны ИОМ 

1. Увеличить процент учителей до 10% и более. 

Участие педагогов в конкурсном движении 1. Участие педагогов в региональных конкурсах профессионального мастерства. 

7. Ключевое условие «Школьный климат» (16 баллов   из 19, уровень «средний», разрыв 3 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда  

1. Привлечь в рамках сетевого взаимодействия учителя-логопеда для работы в ОО. 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

для проведения индивидуальных и групповых консультаций 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

1.Привлечь спонсорские средства для оборудования кабинета психолога. 
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8. Ключевое условие «Образовательная среда» (20  баллов   из 21, уровень «высокий», разрыв 1 балл.) 

Дефициты Управленческие решения 

Эксплуатация  информационной системы управления 
образовательной организацией 

1. Интегрировать информационную систему управления образовательной 

организацией  с региональными информационными системами 

 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики. 

Магистральное 
направление 

Ключевое условие, полученный результат (количество баллов) Планируемый результат 

+ - 

Знание 39 баллов: 

— реализация ФРП по учебным 

предметам (1‒11 классы); 

— реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности; 

— применение электронных 

образовательных ресурсов 

из федерального перечня; 

— реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

11 баллов: 

-  Не реализуется  не менее 2 

профилей и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов; 

- Не в полном объеме обеспечены 

учебниками и учебными пособиями 

обучающиеся с ОВЗ 

- Не реализуется углубленное 

изучение одного или более 

предметов не менее чем в одном 

классе в трех и более параллелях со 

2 по 9 класс 

- образовательная организация не 

1.У обучающихся есть возможность 

выбрать различные профили обучения 

и обучение по индивидуальным 

учебным планам. 

2.У обучающихся с ОВЗ есть 

возможность пользоваться 

учебниками и учебными пособиями. 

3. Реализованы запросы обучающихся 

разных параллелей  со 2-9 классы на 

углубленное изучение отдельных 

предметов. 

4.Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с необъективными 
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промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования; 

- планирование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте школы); 

- наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении» (I и (или) II 

степени); 

- отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год); 

- отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов только 

по итогам предыдущего учебного 

года; 

- не  обеспечено обучающимся  10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью; 

- не разработаны отдельные ЛА , 

регламентирующие особенности 

организации образования  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам; 

- нет обеспечения учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными педагогами 

общеобразовательной организации. 

 

результатами по итогам нескольких 

лет. 

5.У обучающихся есть возможность 

посещения  10 часов внеурочных 

занятий . 

6.Приведена в соответствие с 

требованиями нормативно-правовая 

база для организации образования для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

по всем вопросам. 

7.Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

учебниками и учебными пособиями, в 

том числе отдельными 

дидактическими материалами, 

разработанными педагогами 

общеобразовательной организации. 
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численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год); 

-участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников; 

-наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме); 

-реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.); 

- кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

- обеспечение информационной 

открытости, доступности 
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информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); 

- наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования; 

-применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью ; 

-трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Здоровье 21 балл: 

- Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов; 

3 балла: 

— малая диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

1. Организованы занятия по новым 

видам спорта. 

2. У обучающихся есть возможность 
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-Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

-Более 5 мероприятий за учебный 

год по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств; 

-Наличие общешкольной программы 

полноценная реализация; здоровье 

сбережения и ее  

-Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия); 

-Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия; 

-Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

— отсутствие  в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога; 

- отсутствие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

 

 

 

посещать отдельный кабинет учителя-

логопеда. 

3.Взможность проведения 

индивидуальных и групповых занятий  

в оборудованных зонах кабинета 

учителя-логопеда. 
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Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями); 

-Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийских соревнованиях и 

Специальной олимпиады России, 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями); 

-30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 
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«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 

 

Творчество 27 баллов 

— 77% и более обучающихся 

охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся; 

- по 4-5 направлениям реализуются 

дополнительные программы ; 

-Наличие 3-4 технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной организации в 

рамках сетевого взаимодействия; 

-участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне; 

-наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне; 

-сетевая форма реализации 

дополнительных 

2 балла: 

-Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 

— отсутствует 

школьный  медиацентр 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 

1. Реализуются новые программы 

допобразования . 

2. Функционирует школьный 

медиацентр. 
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общеобразовательных программ с 2 

и более организациями; 

-функционирование  5 и более 

школьных творческих объединений; 

-функционирование школьного 

театра; 

-функционирование школьного 

музея; 

-функционирование школьного хора; 

-30% и более обучающихся 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации; 

-Более 2  мероприятий  в год 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 

Воспитание 20 баллов: 

— использование государственных 

символов при обучении 

и воспитании; 

— реализация рабочей программы 

2 баллов: 

- реализуются  только 1 программа 

краеведения и 1 программа 

школьного туризма; 

1. Реализуются несколько программ 

по краеведению и школьному туризму 

2. Проводятся семинары по 

трансляции опыта по организации 
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воспитания, в том числе для детей 

с ОВЗ; 

— реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

— функционирование Совета 

родителей; 

- наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.); 

- организация летних тематических 

смен в школьном лагере; 

- функционирование Совета 

обучающихся; 

- наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых»: 

- наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления; 

- участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при реализации 

начального общего образования): 

- наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.); 

-взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

осуществляется с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей  в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
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- участие обучающихся в 

волонтерском движении; 

- наличие школьных военно-

патриотических клубов 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-
 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
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техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 

4 1    
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Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития 
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способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

  

  
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
   

   
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Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие 

единых 

требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости по 

каждому предмету, установление 

норм и порядка оценивания для 

каждой формы, внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

  Обеспечение использования 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных 

материалов при проведении 

процедур внутренней оценки. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 
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измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов содержания 

и требований к результатам 

освоения   образовательной 

программы разработанных для 

процедур оценки качества 

образования ,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагности

ческой работы  и достаточного 

количества параллельных вариантов. 
 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней экспертизы 

разработанных учителями 

контрольных измерительных 

материалов, обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных 

формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 

 Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим работникам 
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достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 
14 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

  

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 
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организациями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 
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педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
   

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями 

с целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
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адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
26 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

   
Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  
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работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

с 

инвалидностью 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и 

др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального 

образования, самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых педагогических 
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задач; - методическое 

сопровождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный 

и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления 

его личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
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успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 
  

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
 . 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
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посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 . 
 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 
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программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей 

в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
50 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

   
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(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-технических 

условий (помещений) для 

реализации программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, 

журнала и др. 
58 2    
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Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 
Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 
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реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к 

подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
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 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
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 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 

- организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
77 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах 

для возможности организации 

выезда в региональные площадки 
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региона на профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональны

х проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
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 Организация 

разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

   
Не ведется работа 

по формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация участия обучающихся 

6 – 11 класс в проекте «Билет в 

будущее». 
 Назначение куратора для реализации 

проекта «Билет в будущее». 
 Организация своевременного 

информирования педагогических 

работников, обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) о мероприятиях 

проекта «Билет в будущее». 
 Организация контроля деятельности 

классных руководителей по 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение привлечения родителей 

(законных представителей) к 
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мероприятиям проекта «Билет в 

будущее». 
Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 
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затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностики,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка заключения 

о выявленных профессиональных 

дефицитах). 
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89 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
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 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного 

контроля за организацией 
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деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, 



53 
 

традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
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о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
10

2 
Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
10

6 
Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

 Привлечение внебюджетных средств 

для закупки оборудования  для 

кабинета педагога-психолога. 
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для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании 

в связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-психолога 

для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация рабочих 
программ 
по предметам. 
Хорошие показатели 
успеваемости 
учеников 

Реализация внеурочной 
деятельности. 
Организация сетевой формы 

Применение средств 
электронного 
обучения 
и дистанционных 
технологий. 
Много 
потенциальных 
сетевых партнеров 
в макросреде 

Быстро меняющееся 
законодательство, 
к которому 
медленно 
адаптируются 
педагоги и родители 

Воспитание Опытные педагоги, 
находящие подход 
к разным детям 

Проблемы 
во взаимодействии 
с некоторыми родителями, 
в том силе детей-иностранцев 

Много 
общественных 
молодежных 
объединений 
в макросреде 

Увеличение доли 
семей со сложным 
социальным 
положением 

Здоровье Единые подходы 
к организации 
и контролю 
здоровьесбережения 

Недостаток 
квалифицированных кадров 
в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении 
допфинансирования 
возможно 
расширение 
просветительской 
деятельности 

Нарушение режима 
питания, принципов 
ЗОЖ учащимися 
вне школы 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
   
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по ЗОЖ 
и диверсификация 
деятельности ШСК 

Творчество Достаточное 
количество программ 
допобразования 

Недостаточно  задействованы 
сетевые партнеры 

Центр Кванториум 
готов заключить 
договор о сетевой 
форме 

Невысокая 
активность 
учащихся в участии 
в занятиях 
допобразования 

Профориентация Наличие соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими 

содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Не реализуется проект « 

Билет в будущее» 

Наличие в 

микрорайоне школы 

предприятий и 

учреждений СПО и 

высшего образования 

Отсутствие 

мотивации у 

учащихся школы к 

участию  в проекте 

«Билет в будущее» 

Учитель. Школьная команда Успешно развивается 

система 

наставничества — 

по итогам 3 лет 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 
Использование 

онлайн обучения при 

организации 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Недостаток 

программ обучения, 

которые 

отражали бы все 

актуальные 

изменения 

законодательства 

Школьный климат Грамотная работа 
педагога-психолога 

Отсутствие логопеда 
и дефектолога 

Имеется 
возможность 
привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

Недостаточно 
привлекательные 
условия для работы 
новых 
специалистов — 
маленькая зарплата, 
сложный 
контингент и др. 
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Образовательная среда Развитая электронно-
информационная 
структура 

Недостаточное развитие 
информационной системы 
управления школой 

Наличие в школе 
школьного 
музея,хора, театра, 
ШСК и ВПК « Юный 
ракетчик» 

Не выделят 
финансирование 
на закупку 
информационной 
системы управления 
школой 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

№

 

п/

п 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключево

е условие 

Знани

е 

Воспита

ние 

Здоров

ье 

Творч

ество 

Профорие

нтация 

Учите

ль. 

Школь

ная 

коман

да 

Школьный 

климат 

Образоват

ельная 

среда 

1 Название 

подпроект

ов 

Качест

во 

знаний 

Воспитат

ельная 

среда 

школы 

Здоровь

е. 

Комфор

т. 

Безопас

ность. 

Школьн

ые 

творчес

кие 

объеди

нения 

1) Ранняя 

профориент

ация 

2) 

Реализация 

профминим

ума 

Учитель

- 

професс

ионал 

1)Совершенс

твование 

психолого- 

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

2)Школьная 

медиация 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

2 Руководит

ель 

проектной 

группы 

Замест

итель 

директ

ора по 

УВР 

Заместит

ель 

директор

а по 

ВР 

Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

Заместител

ь 

директора 

по 

ВР 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, 

повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития 

сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки 

и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ 

и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при 

использовании их в образовательном и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

ООП, ФОП; 

- региональные и 

муниципальные 

правовые акты; 

- приказы по 

школе; 

- положения 

В образовательном 

учреждении 

разработаны 

образовательные 

программы по 

уровням 

образования. 

Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие 

работу 

коллектива по 

разным 

направлениям. 

Материально- 

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое 

содержание 

общего 

образования 

Министерство 

просвещения 

РФ, 

Департамент 

образования и 

науки 

Ивановской 

области, 

разработка 

нормативных 

документов 

МОУ СОШ 

№9 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Закупка и 
установка 
оборудования 
для 
модернизации и 
цифровизации 
управленческих 
и 
образовательных 
процессов; 
организации 
дополнительного 
образования и 
курсов 
внеурочной 

-оборудование для 
кабинетов 
(согласно 
мониторингу 
ФГОС 
(оснащённость 
кабинетов); 
учебники по 
предметам и 
курсам 
внеурочной 
деятельности 

учебники по 
предметам и 
курсам 
внеурочной 
деятельности; 
- оборудование 
для 
кабинетов 
(согласно 
мониторингу 
ФГОС 
(оснащённость 
кабинетов); 
мебель. 

Бюджетные 
средства 
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деятельности; 
учебники 
по предметам и 
курсам 
внеурочной 
деятельности 

 

Условия для 
обучения детей 
с ОВЗ 
и инвалидностью 

 Пандусы у входа 
в школу. 
Подъемники для 
инвалидов-
колясочников. 
Место для собаки-
поводыря. 
 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Специалисты 
для 
сопровождения 
детей 
иностранцев 
и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог 
Социальный 
педагог 

Учитель-логопед. 
Учитель-
дефектолог. 
 

Бюджетные 

средства 

Повышение 
квалификации 
учителей, 
реализующих 
курсы 
внеурочной 
деятельности 

Обучение 
педагогов 
по другим 
направлениям 

Обучение по теме 
учебно-
исследовательской 
и проектной 
деятельности 
во внеурочных 
занятиях 

МЗ 

4. Финансовые 

ресурсы 

средства федерального, муниципального бюджета; 
− средства субъекта РФ; 
− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 
добровольные пожертвования); 
- участие в грантовых конкурсах 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

 

№ 

п/п 

Показатели Единицы 

измерения 

Значение показателя по годам 

(индикатор) 

2025 2026 2027 
 

1.Магистральное направление «Знание» 

1 Участие обучающихся в реализации 
проектной и/или 
исследовательской деятельности 

% участия 100 100 100 
 

2 Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

Количество профилей 

/ 
ИУП 

2 3 3 
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10 Получение аттестатов об 

основном общем 

образовании выпускниками 

9 класса 

% 

выпускников9 класса, 

получивших аттестаты 

100 100 100 
 

11 Получение аттестатов об среднем общем 

образовании выпускниками 11 класса 

% 

выпускников11 класса, 

получивших 
аттестаты 

100 100 100 
 

12 Вхождение в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих учебных годов 

Факт 

вхождения  в перечень 

нет нет нет 
 

13 Участие обучающихся в региональном этапе 
ВСОШ 

Количество 
участников 

5 7 9 
 

14 Наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Количество 

победителей и (или 
) призеров 

10 10 10 
 

15 Осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

Факт наличия сетевой 
формы 

да да да 
 

3 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих 
программ учебных предметов 

% 

использования 

100 100 100 
 

4 Обеспечено учебниками в полном объеме % 

обеспеченности 

100 100 100 
 

5 Работа по ФОП % 

использования ФОП 
учителями 

100 100 100 
 

6 Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

Количество предметов, 

изучаемых на 

углубленном 

уровне/количество 

классов с углубленным 

изучением/количество 

параллелей 

0/0/0 1/1/1 2/2/2 
 

7 Учителя и члены управленческой 

команды школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 

% 

соблюдения 

100 100 100 
 

8 Результативность сдачи ЕГЭ 
выпускниками 11 класса,получивших 

медаль «За особые успехи в учении» 

Количество баллов 

ЕГЭ 

по предметам 

Более 

70 

Более 70 Более 70 
 

9 Количество часов внеурочной деятельности 
в неделю 
для учеников 

Количество 
часов 

5-9 10 10 
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16 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. 

п.)(реализация в 
течение 2 и более лет. (при наличии детей 
данной категории) 

Факт 
реализации 

да да да 
 

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть 
указание в 

общих ЛА на особенности организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по отдельным вопросам 
(не охватывает все вопросы организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) . (при наличии детей 
данной категории) 

Наличие ЛА да да да 
 

18 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

(при наличии детей данной категории) 

% 

обеспечения 

80 90 100 
 

19 Разработаны 
адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы. (при наличии 
детей данной категории) 

Наличие да да да 
 

20 Обеспечение информационной 
открытости,доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью(за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) . (при 

наличии детей данной категории) 

Периодичность 
обновления информации 

на официальном сайте 

редко часто часто 
 

21 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных образовательных 
программ) . (при наличии детей данной 
категории) 

% 

обеспеченности 

учебниками 

100 100 100 
 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и 

дистанционных образовательных 

технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) . (при наличии 

детей данной категории) 

Факт 

применения 

да да да 
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23 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью(за три последних года) . 
(при наличии детей данной категории) 

% педагогов, 

прошедших обучение 

80 90 100 
 

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. (при 
наличии детей данной категории) 

Частота проведения 

мероприятий 

эпизод 

ически 

эпизо

д 

ическ

и 

часто 
 

2.Магистральное направление «Здоровье» 

1 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 
начальных классов 

% обеспеченности 100 100 100 
 

2 Наличие и реализация общешкольной 
программы работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек 

Наличие да да да 
 

3 Проведение школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ,  по 

профилактике  курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Количество 6 7 8 
 

4 Реализация программы здоровьесбережения Факт наличия да да да 
 

5 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том 
числе на основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Факт наличия да да да 
 

6 Диверсификация деятельности ШСК Количество видов 

спорта 
в ШСК 

3 4 5 
 

7 Наличие дополнительных образовательных 

услуг вобласти физической культуры и 

спорта; доля обучающихся 

% 
обучающихся 

, постоянно посещающих 

занятия 

30 30 30 
 

8 Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях намуниципальном уровне/ 

наличие победителей (призеров) 

Факт наличия Да/да Да/да Да/да 
 

9 Наличие у обучающихся знака отличия 
ВФСК «ГТО», подтвержденного 
удостоверением 

% 
обучающихся 

20 25 25 
 

3.Магистральное направление «Творчество» 

1 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительнымобразованием в 
общей численности обучающихся 
(критический показатель) 

% 

обучающихся 

43,2% 60 75% 
 

2 Реализация дополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

Количество 

программ/нап 
равленностей 

2/2 2/2 3/3 
 

3 Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в 
рамкахсетевого взаимодействия 

Факт наличия да да да 
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4 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях,олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Факт наличия да да да 
 

5 Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов,конференций 

Факт наличия да да да 
 

6 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Факт наличия да да да 
 

7 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей,школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

8 Функционирование школьного театра Факт наличия да да да 
 

9 Функционирование школьного музея Факт наличия да да да 
 

10 Функционирование школьного хора Факт наличия да да да 
 

11 Функционирование школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 

Факт наличия нет да да 
 

12 Участие обучающихся в школьных 
творческих объединений 

% 
обучающихся 

20 20 35 
 

13 Количество мероприятий школьных 
творческих объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

Количество 
мероприятий 

3 3 3 
 

 журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

для каждого 

творческого 
объединения 

   

4.Магистральное направление «Воспитание» 

1 Использование государственных символов 
при обучении и воспитании (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да 
 

2 Реализация рабочей программы 

воспитания, в томчисле для 
обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да 
 

3 Реализация календарного плана 
воспитательной работы (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да 
 

4 Функционирование Совета 
родителей(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

5 Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Факт наличия да да да 
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6 Взаимодействие образовательной 
организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Факт наличия да да да 
 

7 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Факт наличия да да да 
 

8 Реализация программ краеведения/ 
школьного 
туризма 

Факт наличия да/да да/да да/да 
 

9 Организация летних тематических смен в 
школьном лагере 

Факт наличия да да да 
 

10 Функционирование Совета 
обучающихся(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

11 Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых 

Факт наличия да да да 
 

12 Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического самоуправления 

Факт наличия да да да 
 

13 Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования) 

Факт наличия да да да 
 

14 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Факт наличия да да да 
 

15 Участие обучающихся в волонтерском 
движении 

Факт наличия да да да 
 

16 Наличие школьных военно-патриотических 
клубов 

Факт наличия да да да 

5.Магистральное направление «Профориентация» 

1 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

2 Определение заместителя директора, 
ответственного за реализацию 
профориентационной деятельности 

Факт наличия да да да 
 

3 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Факт наличия да да да 
 

4 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские 

и др.) 

Факт наличия да да да 

5 Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Факт наличия да да да 
 

6 Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях 

Факт наличия да да да 
 

7 Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Факт наличия да да да 
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8 Посещение обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Факт наличия да да да 
 

9 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках 

Факт наличия нет нет да 

10 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию 

Факт наличия да да да 
 

11 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 
должностям  служащих 

Факт наличия нет нет да 

12 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного 
рынка труда 

Факт наличия да да да 
 

13 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях Проекта «Билет в будущее» 

Факт наличия да да да 
 

14 Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

Факт наличия нет нет да 

6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1 Использование единых подходов 

к штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

Факт наличия нда да да 
 

2 Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о 

системе материального инематериального 
стимулирования, соблюдаются требования 
локального акта) 

Факт наличия да да да 
 

3 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 
(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

4 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов учителей 
(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

5 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей (критический 

показатель) 

Факт наличия да да да 
 

6 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

% учителей, 
прошедших 
диагностику 

40 50 85 

7 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

% учителей с ИОМ 10 15 15 
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8 Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации,размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за три 
последних года)(критический показатель) 

% 
педработников 

 

 

50 

9 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 
Федеральномреестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 
последних года) 

% 
Педработников 

 

 

50 

10 Доля педагогических работников и 
управленческих 
кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 
последних года) 

% 
педработников 50 

11 Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три последних года) 

Факт прохождения 

курсов ПК 

да да да 
 

12 Повышение квалификации 

управленческой команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 
образования (за три последних года) 

% членов управленчес- 

кой команды 

100 

13 Обеспечение условий для обучения 
учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 
направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

% учителей, 

прошедших обучение 

100 100 100 
 

14 Участие педагогов в конкурсном движении Факт участия в 

конкурса уровня не 

ниже 
регионального 

да да да 
 

15 Наличие среди педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Факт наличия да да да 
 

7.Ключевое условие «Образовательная 

среда» 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

2 Подключение образовательной организации 
к высокоскоростному интернету 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

3 Предоставление безопасного доступа к 
тинформационно-коммуникационной сети 
Интернет(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
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4 Использование федеральной 
государственной информационной системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ в 
соответствии сМетодическими 
рекомендациями Федерального института 
цифровой трансформации в сфере 
образования(критический показатель) 

% педагогов, 

использующих сервисы 

и подсистемы ФГИС 

Моя школа 

 

 

 

> 30 

5 Информационно-коммуникационная 
образовательнаяплатформа Сферум 

(критический показатель) 

% зарегистрированных 
учителей/обучающихся 

 

 

100/100 

6 Оснащение образовательной организации 
IT-оборудованием в соответствии с 
Методическими рекомендациями по 
вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально- 
технической базой для внедрения ЦОС 

% 
оборудования 

, которое 

используется 

100 100 100 
 

7 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной 
организацией 

Факт 

интеграции сРИС 

да да да 
 

8 Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Факт наличия да да да 
 

9 Функционирование школьного 
библиотечного информационного центра 

Факт наличия нет нет да 

10 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

Факт наличия нет нет да 

11 Сформированы коллегиальные органы 
управления в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской 
Федерации», предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Факт наличия да да да 
 

12 
Функционирование управляющего совета 
образовательной организации 

Факт наличия да да да 
 

8.Ключевое условие «Школьный климат» 

1 Наличие в общеобразовательной 
организации 
педагога-психолога (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да 
 

2 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально- 
психологическом тестировании 

% 

обучающихся 100 % 

3 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Факт наличия да да да 
 

4 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Факт наличия да да да 
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5 Наличие в штате общеобразовательной 

организациипедагога-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Факт наличия нет нет Да 

6 Наличие в штате общеобразовательной 
организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Факт наличия нет нет Да 

7 Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Факт наличия да да да 
 

8 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью; 
одаренным детям)(критический показатель) 

Факт наличия да да да 
 

9 Формирование психологически 
благоприятного 
школьного пространства для обучающихся 

Факт наличия да да да 
 

10 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Факт наличия да да да 
 

11 Формирование психологически 
благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

Факт наличия да да да 
 

12 Профилактика травли в образовательной 
среде 

Факт наличия да да да 
 

13 Профилактика девиантного поведения 
обучающихся 

Факт наличия да да да 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведени 
я 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты 
проведения мероприятия 

 

8.1 Проект «Знание» 

Подпроект «Качество знаний» 

1 Приведение в соответствие 

рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1- 

11 классы) на базовом уровне 

 
2025-2026 гг 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам на 

базовом уровне  

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

для 

профильного обучения 

(углубленного изучения отдельных 
предметов) 

2025-2026 

гг. 
Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам для профильного 

обучения (углубленного 

изучения отдельных предметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

Ежегодно 
(при наличии 
детей с ОВЗ) 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности 

образовательных результатов в 

рамках конкретной оценочной 

процедуры 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение объективности 

текущего оценивания и оценки 

промежуточной аттестации. 

 

5 Обновление проекта 

«Одарённые дети», разработка 

плана работа 

Ежегодно Замдиректора по УВР Повышение процента 

победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

6 Обеспечение объективности при 

проведении олимпиад школьников 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение уровня 

выполнения и объективности 

оценочных процедур и олимпиад 

школьников: школьных 

7 Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

обеспечивающих объективное 
оценивание 

2025-2026 

гг. 
Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими 

работниками образовательной 

технологии формирующего 
критериального оценивания 
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8 Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в ФИС 

ОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», 

ИС «Мониторинг оснащенности 

библиотек», отчете о 

самообследовании 

Постоянно Замдиректора 

поУВР, 

педагог- 

библиотекарь, 

зам. 

директора по 

инновационн

ой 

деятельности 

Наличие оперативной, 

объективной информации 

9 Разработка и утверждение 

программы и плана проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

Сентябрь 

2025 г. 

Рабочая 

группа, зам. 

директора 

поУВР 

Обеспечение работы с 

учащимися средствами 

проектирования и 

исследования достижений 

обучающихся 

10 Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями 

По мере 

поступления 

финансовых 

средств 

директор, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Пополнение фонда школы 

учебной и учебно- 

методической 

литературой 

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 
важном» 

Ежегодно Зам. директора по 

ВР 

Разработка и реализация 

адресных образовательных 

программ, в том числе курса 
«Разговоры о важном» 

12 Повышение квалификации и 

переподготовка 100% 

педагогических работников по 

организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и 

с инвалидностью посредством очно- 

заочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм 

обучения, а также мастер-классов, 

практических занятий, обмена 

опытом и т.д. 

Ежегодно 
(при наличии 
в школе детей 
данной 
категории) 

Зам. директора 

поУВР, 

директор 

Наличие у 100% 

педагогических работников по 

организации квалификации в данной 

сфере 

13 Обеспечение и реализация плана 

мероприятий по повышению 

качества образования выпускников в 

рамках подготовки и проведения 

государственной итоговой 

аттестации в 9-х классах и 11-х 
классах 

Сентябрь – 

октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директора 

поУВР 

Принятие своевременных мер, 

направленных на обеспечение 

качественного образования, 

повышение качества 

подготовки выпускников 

14 Внести коррективы на новый 

учебный год в учебный план: 

определить предметы, которые 

будут изучаться на углублённом 

уровне. 

Внести в план финансово- 

хозяйственной деятельности (далее 

– ФХД) закупку учебников для 

изучения предметов на 

углублённом уровне. 

Внести изменения в ООП. 

Внести в план методической 

работы повышение квалификации 

педагогических работников по 

углублённому изучению учебных 

предметов. 

Ежегодно Директор, 

зам.директора 

поУВР 

Обеспечение необходимых 

условий в соответствии с моделью 

эталонной школы. 

Корректировка программы 

развития 

общеобразовательной 

организации (в проект в 

рамках магистрального 

направления «Знание»: 

корректировка/изменение 

учебного плана, план 

повышения квалификации 

пед.работников. 
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15 Принятие мер, направленных на 

развитие способностей у 

обучающихся в классах с 

углубленным изучением 

отдельных предметов, профильных 
(предпрофильных) классах 

2025-2026 зам. директора поУВР, 
Учителя-предметники 

Увеличение доли 

обучающихся в классах с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 
(профильных, 
предпрофильных классах) 

 

8.2.Проект «Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты 

проведения мероприятия 

Подпроект «Здоровье.Комфорт.Безопасность» 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май- 

июнь,2025 

г. 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний,полный), 

определение 

желаемого уровня по 
показателям 

2 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

постоянно Директор 
Ответственный за 
организацию 
питания 

 

3 Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 
Классные 
руководители 

Создание эффективной 

здоровьесберегающей среды 

4 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Постоянно Заместитель 

директора по ВР 

Все участники 

образовательных 

отношений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающей среды 

5 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Не менее 2 

раз в год 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Классные руководители 

Повышение 

заинтересованности 

родителей обучающихся 

6 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Ежегодно, 

май 

Руководитель 

школьного 
спортивного клуба 

Выявление уровня 

активности обучающихся в 

занятиях физической культурой и 

спортом 

7 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

школьного 
спортивного клуба 

Повышение уровня 

активности обучающихся в 

занятиях физической культурой и 

спортом 
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8 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области подготовки 
обучающихся соревнованиям 

9 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Повышение качества 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям 

10 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

11 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

Ежегодно, 

сентябрь, 

март 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Повышение активности участия 

во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

12 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях 

Ежегодно Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

 

8.3.Проект «Творчество» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты 

проведения мероприятия 

Подпроект «Школьные творческие объединения» 

1 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

Ежегодно Зам. директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 

2 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявленияи 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- 

исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

2025-2026 

гг. 
Зам. директора поУВР 

Зам. директора по ВР 

Организационно- 

нормативное обеспечение системы 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 
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3 Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Май 2025 г. Директор Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

4 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 
конкурсном движении 

2025 г. Директор Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

5 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- 

научной направленностей 

2025-2026 Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 
кружкового движения. 

6 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования/ в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений в рамках 

внеурочной деятельности. 

2025 Заместитель 

директора по ВР 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности для 

детей в возрасте от 10 до18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися  кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами 

7 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 
образования 

Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме 
ВсОШ),смотров, конкурсов, 
конференций 

8 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно, 

май 

Заместитель 

директора по ВР 

Рейтинг участия 

обучающихся с целью 

поощрения по результатам 

работы за учебный год 

9 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России 

Ежегодно, 

август 

Заместитель 

директора по ВР 
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10 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений; привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.) 

Ежегодно Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

11 Включение критериев 

результативности работы 

школьных творческих 

объединений в систему 

стимулирования оплаты труда 

По мере 
необходимост
и 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный 

медиацентр (телевидение,газета, 
журнал) и др. 

12 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Повышение доли 

обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации. Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 

13 Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация школьных 

творческих объединений с учетом 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

14 Проведение мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 
образования 

Проведение мероприятий более 2 в 

год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

15 Мониторинг реализации 

магистрального направления 

«Творчество» на 

институциональном уровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение анализа в 

соответствии с 

основными показателямии 

критериями, выявление достижений 

и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 
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8.4.Проект «Воспитание» 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты 

проведения 
мероприятия 

Подпроект «Воспитательная среда школы» 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 
приоритетных направлений 
работы на ее основании. 

Май- 
июнь,2025 
-2026 г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» 
(ниже базового, базовый, средний, 

полный), определение желаемого 

уровня по показателям 

2 Внгесение изменений и дополнений в 

рабочую программу воспитания (на 

основе Федеральной программы 

воспитания,ФГОС,ФОП), в том 

числе для детей с ОВЗ 

По мере 

необходи

мости 

Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Подготовлены основные 

документы для 

реализации требований 

Федеральной программы 

воспитания 

3 Изучение методических 

рекомендаций по использованию 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

По мере 

необходи

мости 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Сформировано 

представление об 

использовании 

государственных 

символов Российской 

Федерации при обучении и 
воспитании 

4 Разработка (актуализация) 

Положения об использовании 

государственных символов в ОО 

По мере 

необходи

мости 

Советник по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 
объединениями 

Подготовлен ЛНА об 

использовании 

государственных символов в 

ОО 

5 Разработка и утверждение 

календарного плана 

воспитательной работы (на основе 

Федерального календарного плана 

воспитательной работы) 

Август 

ежегодно 

Заместитель 

директора по ВР 

Утверждение 

институционального 

календарного плана 

воспитательной работы; 

согласованность действий 

основных субъектов 

воспитательной работы в ОО 

6 Актуализация локальной 

нормативно-правовой базы работы 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, Совета родителей, 

Совета обучающихся, Штаба 

воспитательной работы 

Ежегодн

о 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Подготовка/коррекция ЛНА, их 

утверждение 

7 Непрерывное повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

В течение 

года, 2025- 

2027 

гг. 

Заместитель 
директора по ВР 

Повышение уровня 
компетентности 

педагогических 

работников в области 
воспитания 

8 Создание рабочей группы по 

разработке эскизов школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т.п.) 

2025 г. 
Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Обеспечение наличия школьной 

символики. Создание условий для 

сплоченности,закладывания 

школьных традиций, обеспечение 
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9 Обсуждение и утверждение 

эскизов школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т.п.) 

Сентябрь- 

октябрь, 

2026 г. 

Классные 

руководители 

Совет школы 

повышения имиджа школы 

10 Обсуждение и утверждение 
«Положения о символике и 

атрибутах МБОУ «СОШ № 2» 

Август, 

2026 г. 

11 Реализация торжественных 

ритуалов посвящения 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

мероприятий 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

Создание условий для 

сплоченности, 

закладывания школьных 

традиций, обеспечение 

повышения имиджа школы 

12 Реализация Ключевых 

общешкольных дел 

Ежегодно, в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

воспитатель 

ной работы 

Классные 

руководители 

1. Адресное вовлечение 

подростков в социально-полезную 

деятельность 

2. Рост числа детей- 

участников 

Всероссийских конкурсов и 

проектов 

3. Вовлечение родителей в 
воспитательную работу 

образовательной 
организации 

13 Разработка и утверждение ЛНА по 

организации экскурсий (историко- 

культурной, научно- 

образовательной и патриотической 

направленности) (на основании 

Письма Министерства 

просвещения России от 16.06.2022г.) 

Август,2025  Создание нормативной базы 

организации туристско- 

экскурсионной деятельности в ОО 

14 Включение вариативного модуля 

«Экскурсии, экспедиции, походы» 

(если позволяют ресурсы ОО) в 

Рабочую программу воспитания 

Август,2025 Зам.директора по ВР Использование 

воспитательного 

потенциала туристско- 

экскурсионной 

деятельности для решения 

государственных задач 

воспитания 

15 Мониторинговые исследования 

личностного развития учащихся 

(уровень мотивации, тревожности, 

степень социализации и др.) 

Ежегодно 

(октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление 

эффективности достижения 

личностных результатов 

16 Мониторинг реализации 

магистрального направления 

«Воспитание» на 

институциональном уровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение анализа 

воспитательного 

процесса в соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление 

достижений и проблем с целью 

принятия управленческих решений. 
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17 Проведение тематических 

общешкольных родительских 

собраний 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

собраний 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора по 

взаимодействию с 

Детскими 

общественными 
объединениями 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями 

обучающихся 

18 Проведение «Дня открытых 

дверей» для родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение 
информационной 
открытости, 
получение обратной 
связи при работе с 
родителями 
(законными 
представителями) 

19 Организация работы Совета 

школы, общешкольного 

родительского комитета 

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в 

реализации образовательной 

программы 

20 Индивидуальное 

консультирование родителей 

(педагог-психолог, социальный 

педагог) 

В течение 

года, по 

запросу 

Педагог-психолого 

Социальный педагог 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

родителей (законных 
представителей) 

21 Проведение совместных 

мероприятий с родителями («День 

здоровья», субботники, и т.п. 

мероприятия в соответствии с 

традициями, укладом школы) 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала 
взаимодействия с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся 

22 Проведение культурно-досуговых 

мероприятий для родителей («День 

матери», «Восьмое марта», 

«День Победы») 

Ежегодно, в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

воспитатель 
ной работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

23 Участие родителей в 
Общероссийских родительских 

собраниях 

Ежегодно, 

по плану 
проведения 

Классные 

руководители 

24 Планирование и проведение 

просветительских акций для 

родителей 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

25 Ведение и своевременное 
обновление информации для 

родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальной группе ВК, 
чате «Сферум») 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель 
директора по УВР 

Обеспечение 

информационной 

открытости, получение обратной 

связи при работе с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся 

26 Обеспечение получения обратной 

связи от родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальной группе ВК, 
чате «Сферум») 

Ежегодно Классные 

руководители 

27 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Ежегодно, 

июнь 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение летней 
занятости, организация летнего досуга 
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28 Функционирование Совета 

обучающихся  
 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Развитие ученического 

самоуправления 

29 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Ежегодно Советник директора 
по воспитанию Создание условий для 

проявления социальной 

активности обучающихся 
30 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

31 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 
начального общего образования) 

Ежегодно 

(1-4 классы) 

Советник директора по 

воспитанию 

32 Наличие представительств детскихи 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) 

Ежегодно Советник директора 

по воспитанию 

33 Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего 

образования) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию, 

ответственный за 

волонтёрское движение в 

школе 

Создание условий для проявления 

социальной активности обучающихся 

34 Организация работы школьного 

военно-патриотического клуба 

2025 - 2027 г. Советник директора по 

воспитанию 

Наличие школьного 

военно-патриотического клуба 

35 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся 

Вовлечение участников 

образовательных 

отношений в социально значимую 

деятельность 

36 Проведение гражданско- 

патриотических акций, мероприятий 

Ежегодно Советник директора 

по воспитанию 

Обеспечение эффективности 

гражданско-патриотического 

воспитания 

 

8.5. Проект «Профориентация» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Ранняя профориентация» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по 

магистральному направлению 
«профориентация» 

2 Разработка (внесение изменений) в 

локальные нормативные акты в 

соответствии с региональными и 

муниципальными документами, 

регламентирующими данное 

направление 

Сентябрь, 

октябрь 

2025-2026 гг. 

Зам.директора по ВР Создана система ЛНА 

3 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Постоянно Учителя - предметники Повышение 

эффективности профессионального 

самоопределения обучающихся 
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4 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

По плану 

проведения 

родительски х 

собраний 

Зам. директора по ВР Вовлечение родителей 

обучающихся 

5 Совершенствование 

профессионально-педагогических 

компетенции управленческой команды 

по содействию профессиональному 

самопределению 

Ежегодно Зам.директора по ВР Получение 

удостоверений, сертификатов о 

повышении квалификаций 

6 Проведение мероприятий (в различных 

формах) по информированию 

обучающихся 1-4 и 5-9 классов об 

особенностях различных сфер 
профессиональной деятельности 

Ежегодно Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Обеспечение 

информированности обучающихся об 

особенностях различных сфер 

профессиональной 
деятельности 

7 Выявление предпочтений 

обучающихся 5-9 классов в области 

профессиональной ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление 

направленности на профессию, 

аналитическая информация для 

выстраивания дальнейшей 

профессиональной траектории 

обучающихся 

8 Участие в муниципальных, 

региональных конкурсах лучших 

практик организации работы по 

профессиональному 
самоопределению 

2025-2027 

гг. 

Директор 

Зам.директора по ВР 

Обобщение опыта по 

реализации мероприятий проекта 

Подпроект «Реализация профминимума» 

1 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 
школе 

Ежегодно Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Обеспечение системности и 

планомерности в работе 

2 Заключение договоров муниципальными 

и региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

2024-2025 

гг. 

Директор 

Зам.директора по ВР 

Наличие соглашений с 

муниципальными и 

региональными 

предприятиями/организа циями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

3 Разработка содержания и организация 

работы профильных 
предпрофессиональных классов 

Ежегодно Зам.директора по УВР Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

4 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

Ежегодно Зам.директора по ВР  

5 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

По мере 

возможност и 

(по 

графику 

проведения 

Чемпионато в 

по 

профессиона 

льному 
мастерству) 

Зам.директора по ВР Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
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6 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования и высшего образования 

Ежегодно Зам. директора по ВР Договоры о сетевом 

взаимодействии 

7 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

ВР 

Завершение годового 

управленческого цикла 

 

8.6.Проект «Учитель. Школьная команда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Учитель-профессионал» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май- 

июнь,2025-

2026 гг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по ключевому 

условию 

«Учитель. Школьная команда» (ниже 

базового, базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Диагностика профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

Ежегодно по 

графику 

Педагог-психолог Информация об уровне 

профессионального выгорания для 

планирования работы 

3 Проведение мероприятий, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания 

педагогов 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

Система работы по профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

4 Создание условий для 

психологической разгрузки педагогов 

Ежегодно Директор 

Педагог-психолог 

Оснащение зон психологической 

разгрузки; создание благоприятного 

психологического климата 

5 Реализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогов 

Ежегодно Директор Моральная и 

материальная поддержка педагогов 

6 Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, институциональная, 
самодиагностика) 

Ежегодно, по 

плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогические работники 

Повышение охвата учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций 

7 Разработка ИОМ для педагогов Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение доли учителей, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 
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8 Повышение квалификации учителей, 

педагога-психолога и управленческих 

кадров по программам курсов, 

вошедших в ФРДППП ( в сфере 

воспитания,ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

Ежегодно по 

плану 

повышения 

квалификаци 

и, по 

запросам 

Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение доли педагогов и 

управленческих кадров, прошедших 

повышение квалификации по 

программам ФРДППП, ( в сфере 

воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с 

ОВЗ) 

9 Организация работы методических 

объединений,/методических 

советов учителей и классных 

руководителей 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Методическое 

сопровождение учебно- 

воспитательной работы 

10 Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и вновь 

принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), включение 

их в различные формы поддержки и 

сопровождения. 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Педагогические 

работники в возрасте до 35 лет 

вовлечены в различные формы 

поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества, в 

первые три года работы 

11 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Ежегодно, май Заместитель 

директора по УВР 

Выявление динамики участия 

педагогов в конкурсном движении 

12 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

2025 Директор Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. Увеличение 

количества участников педагогов в 

конкурсном движении 

13 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование 

2025-2027 Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

методических объединений 

Распространение положительного 

управленческого опыта 

14 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

конкурсов 

пед.мастерст 

ва 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая поддержка и 

сопровождение учителей – 

участников конкурса педагогического 

мастерства 

15 Разработка программ 

наставничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Ежегод-но 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги- 
наставники 

Программное обеспечение 

наставничества 

16 Работа «Школы молодого учителя» Ежегодно по 

плану 

работы 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая поддержка и 

сопровождение 
начинающих учителей 

17 Вовлечение педагогов в экспертную 

деятельность 

2025-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение количества педагогов, 

вошедших в региональный реестр 

экспертов 

18 Мониторинг работы методических 

объединений 

Ежегодно 

Май-июнь 

Руководители , 

методических объединений 

Выявление 

эффективности работы методических 

объединений 
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19 Мониторинг реализации ключевого 

условия 

«Учитель.Школьная команда» на 

институциональном уровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение анализа подпроектов в 

соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление достижений и 

проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

 

8.7.Проект «Школьный климат» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май- 

июнь,2025-

2027 г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный) , 

определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Проведение социально- 

психологического тестирования 

Ежегодно по 

графику 

проведения 

СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и ПАВ в 

общей численности обучающихся 

3 Совершенствование локальной 

нормативной базы по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения 

По мере 

возникновени 

я 

необходимост 

и в 

обновлении 

ЛНА 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-психолог 

Наличие локальных 

актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

4 Обеспечение психолого- 

педагогического сопровождения со 

стороны педагога-психолога, 

социального педагога 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Оказание психолого- 

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

5 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 

Постоянно Социальный педагог 

Подпроект «Школьная медиация» 
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1 Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное) 

2025-2026 Директор Заместитель 

директора по АХЧ 

Наличие специальных 

тематических зон. Формирование 

психологически благоприятного 

школьного климата 

2 Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 
педагогов 

2025-2026 Директор Заместитель 

директора по АХЧ 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

3 Реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в 

образовательной среде 

4 Разработка показателей и 

критериев для мониторинга школьного 

благополучия 

2025-2026 гг. Директор 

Педагог-психолог 

Внедрение мониторинга школьного 

благополучия 

5 Разработка программы и планов 

мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в 

поведении обучающихся 

2025 г. Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

безопасности Социальный 

педагог 

Наличие «дорожной карты», 

показателей достижения задач, 

согласованность 

управлечнской команды 

6 Вовлечение детей группы риска в 

работу объединений 

дополнительного образования 

Ежегодно Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Увеличение доли обучающихся, 

охваченных различными формами 

деятельности в период каникулярного 

отдыха 

7 Организация профилактической 

работы с обучающимися, 

попавшими в группу риска, 

формирования зависимого поведения 

по результатам социально-

психологического тестирования 

2025 год и по 

мере 

необходимост 

и 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Наличие планов, 

реализация мероприятий 

8 Определение порядка 

межведомственного 

взаимодействия в кризисных 

ситуациях, в том числе в случаях 

суицидального риска, 

суицидальных попыток и завершенных 

суицидов 

Ежегодно Социальный педагог Наличие планов 

межведомственного 

взаимодействия, 

согласованность 

действий представителей КДНиЗП, 

ОПДН и др. в случаях суицидального 

риска 

9 Совершенствование работы службы 

медиации школы 

Ежегодно Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных 

конфликтов в образовательной 

среде и профилактика 

правонарушений 

10 Включение обучающихся, 

находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально значимую деятельность с 

использованием ресурса организаций 

дополнительного образования, детских 

и молодежных социально 

ориентированных объединений, 

социальных партнеров 

Ежегодно Зам.по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

100% вовлеченность обучающихся, 

находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально значимую 

деятельность 
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11 Развитие партнерства с НКО в 

реализации социальных проектов, 

связанных с профилактикой 

противоправного поведения 

Ежегодно Директор 

Зам. директора по 

безопасности 

Зам. директора по ВР 

Реализация социальных 

проектов по 

профилактике деструктивного 

поведения 

12 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Завершение годового 

управленческого цикла 

 

8.8. Проект «Образовательная среда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Организация внутришкольного пространства» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май-июнь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Организация обучения 

педагогических работников и 

родителей обучающихся по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности: 

-Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

-Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с использованием 

платформы Сферум 

- Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 

Ежегодно Заместитель директора 

инновационной 

деятельности 

Зам.директора по УВР 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум активно используется 

педагогами, обучающимися и 

родителями обучающихся 
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3 ·Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн- 

трансляций учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и комментирования, 

создания в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Ежегодно Заместитель директора по 

инновационной 

деятельности 

ИКОП Сферум используется для 

проведения онлайн- трансляций 

учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум созданы сообщества 

учебных классов, учебных групп.  
 

4 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 
технологий. 

Ежегодно Заместитель директора по 

инновационной 

деятельности 

Использование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности 

5 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 

Ежегодно Заместитель директора по 

инновационной 

дуятельности 

Педагогические 

работники знакомы с 

функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа», обладают 

необходимыми компетенциями для ее 

6 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

использования, 

не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа», Не менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 
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7 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в том 

числе верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования 

8 Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» всеми 

Участниками 

образовательных отношений 

Ежегодно 

Декабрь, 

апрель 

Зам.директора по 

инновационной 

деятельности 

Принятие управленческих решений для 

повышения цифровой активности 

использования ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

всеми участниками образовательных 

отношений 

9 Мониторинг ИК-инфраструктуры Ежегодно Зам.директора по 

инновационной 

деятельности 

Реализация задач 

национального проекта 

«Цифровая 

образовательная среда» 

10 Развитие школьного информационно- 

библиотечного центра 

Ежегодно Руководитель ШИБ Формирование ШИБЦ как единого 

пространства 

для взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

11 Системное оснащение учебных 

кабинетов мультимедийной 

аппаратурой 

Ежегодно Директор 

Зам.директора по 

инновационной 

деятельности 

100% оснащение учебных 

кабинетов 

12 Пополнение электронного кейса 

инноваций для организации 

образовательного процесса 

Ежегодно Зам.директора по 

инновационной 

деятельности 

Создание системы 

электронного портфолио ученика 

13 Создание в школе пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

2025-2027 гг. Зам.директора по ВР Наличие в 

образовательной организации 

пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 
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14 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Ежегодно Зам.директора по 

инновационной 

деятельности 

Информационная 

система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами 

15 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально- 

технической базой для внедрения 

ЦОС 

Ежегодно Директор 100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

16 Мониторинговое 

сопровождение реализации 

проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

инновационной 

деятельности 

Завершение годового 

управленческого цикла 

 


